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1. Загальні положення

1.1. Лабораторія когнітивного моделювання (далі – ЛКМ) є структурним
науковим підрозділом Прикарпатського національного університету імені
Василя Стефаника.

1.2. ЛКМ у своїй діяльності керується Законом України «Про вищу
освіту», Законом України «Про наукову та науково-технічну діяльність»,
нормативними актами Міністерства освіти і науки України, Статутом
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника,
наказами та розпорядженнями ректора університету та цим Положенням, що
має рекомендаційний характер.

1.3. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення)
ЛКМ здійснюється згідно з чинним законодавством наказом ректора на основі
рішення Вченої ради університету. Під час ліквідації та реорганізації ЛКМ
працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до
трудового законодавства.

1.4. Права та обов’язки працівників ЛКМ визначені посадовими
інструкціями.

1.5. Прийом на роботу і звільнення співробітників в ЛКМ здійснюється
наказом ректора університету за погодженням директора ЛКМ.

1.6. Зміни та доповнення до цього Положення розробляються директором
лабораторії когнітивного моделювання, затверджуються ректором
університету на підставі рішення Вченої ради.

2. Основні завдання

2.1. Метою діяльності ЛКМ є дослідження та впровадження новітніх
методів вимірювання та моделювання роботи психіки людини.

2.2. Застосування новітніх методів вимірювання та моделювання роботи
психіки людини в галузі клінічної психології, психодіагностики, психології
індивідуальних відмінностей, соціальної психології та психології розвитку.

2.3. Робота ЛКМ здійснюється у трьох вимірах: теоретико-методологічні
та емпіричні дослідження когнітивних процесів психіки та їх моделювання;
навчально-методична та просвітницька робота; співпраця із зарубіжними
дослідницькими інституціями.
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3. Функції

З метою виконання покладених на неї завдань ЛКМ здійснює:
3.1. Наукові дослідження:
- розробка методологічних засад досліджень у сфері психодіагностики,

соціальної психології, клінічної психології та психотерапії;
- особливості діагностики посттравматичних стресових розладів;
- методи корекції та психотерапії посттравматичних стресових розладів;
- особливості діагностики депресивних розладів людей різного віку;
- методи корекції та психотерапії депресивних розладів;
- особливості діагностики соціальної фобії;
- методи корекції та психотерапії соціальної фобії;
- особливості діагностики обсесивно-компульсивних розладів;
- методи корекції та психотерапії обсесивно-компульсивних розладів;
- особливості діагностики розладів тривоги за здоров’я;
- методи корекції та психотерапії розладів тривоги за здоров’я;
- особливості діагностики психотичних розладів;
- методи корекції та психотерапії психотичних розладів;
- дослідження методик роботи з психосоматичними, соматопсихічими

розладами, хронічними болями;
- ефективність майндфулнес при різних психічних розладах;
- розробка методів діагностики та корекції розладів спектру аутизму;
3.2. Навчально-методична та просвітницька діяльність:
- розробка навчальних матеріалів з клінічної, соціальної психології,

психодіагностики, моделювання психічних процесів та статистичної обробки,
психотерапії;

- залучення до роботи ЛКМ студентської та учнівської молоді;
- проведення на базі лабораторії когнітивного моделювання семінарів та

публічних лекцій за участі відомих вітчизняних та зарубіжних науковців;
- проведення наукових семінарів з проблем методів діагностики та

психотерапії;
- опублікування результатів проведених наукових досліджень;
- популяризація можливостей застосування методів моделювання та

машинного навчання;
- висвітлення основних досягнень ЛКМ на інтернет-сторінці лабораторії.
3.3. Реалізація міжнародних проєктів та грантів, які відповідають

проблемним напрямкам досліджень ЛКМ; співпраця із зарубіжними
дослідницькими інституціями.
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4. Права та обов’язки

4.1. ЛКМ має право вносити рекомендації ректорату і Вченій раді
університету щодо навчально-методичної, наукової, науково-організаційної,
кадрової і фінансово-господарської діяльності.

4.2. Залучати додаткові кошти на створення, оновлення та розширення
навчально-методичної та матеріально-технічної бази ЛКМ через джерела
фінансування, незаборонені чинним законодавством.

4.3. За дорученням першого проректора ЛКМ може забезпечувати
співпрацю зі структурними підрозділами інших університетів, науково-
дослідних інститутів та окремими науковцями.

4.4. Звіт про науково-дослідну діяльність лабораторії когнітивного
моделювання проводиться директором лабораторії один раз в рік вкінці
І семестру.

5. Керівництво

5.1. ЛКМ очолює директор, який здійснює загальне керівництво
відповідно до вимог законодавства, забезпечує належний рівень трудової і
виконавчої дисципліни, керує і організовує роботу, спрямовану на виконання
поточних і перспективних завдань, представляє лабораторію в інших
установах, закладах і організаціях.

5.2. Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Стаж
педагогічної, науково-педагогічної роботи – не менше 2 років відповідного
напряму підготовки.

5.3. Директор призначається та звільняється з посади наказом ректора за
погодженням першого проректора.

5.4. Директор ЛКМ безпосередньо підпорядковується першому
проректору Прикарпатського національного університету імені Василя
Стефаника. За відсутності директора ЛКМ його обов’язки виконує інша
посадова особа, яка призначається в установленому порядку, яка набуває
відповідних прав і відповідальності за неналежне виконання покладених на неї
обов’язків.

5.5. Директор ЛКМ має право:
- за дорученням першого проректора забезпечувати співпрацю з іншими

структурними підрозділами університету;
- за дорученням першого проректора забезпечувати співпрацю зі

структурними підрозділами інших університетів, науково-дослідних інститутів
та окремими науковцями;
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- залучати для забезпечення роботи лабораторії грантові та стипендійні
кошти програм міжнародних організацій, кошти меценатів, фондів розвитку
науки й культури, державного бюджету, Прикарпатського національного
університету імені Василя Стефаника.

5.6. Директор ЛКМ несе відповідальність
- за неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов’язків,

передбачених посадовою інструкцією, – у межах, визначених чинним
трудовим законодавством України;

- за правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності, – у
межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним і цивільним
законодавством України.

6. Організація роботи

6.1. Організація роботи лабораторії здійснюється відповідно до
перспективних та річних планів ЛКМ.

6.2. Приміщення ЛКМ відповідно до специфіки задач забезпечується:
- аптечкою з набором медикаментів для надання першої медичної

допомоги;
- первинними засобами пожежогасіння.

7. Взаємодія з іншими структурними підрозділами

6.1. Лабораторія когнітивного моделювання всебічно співпрацює зі всіма
структурними підрозділами Прикарпатського національного університету
імені Василя Стефаника.
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