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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Навчально-науковий Центр «Карпатський інститут аналітики»
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника (далі –
Центр) є структурним підрозділом Прикарпатського національного
університету імені Василя Стефаника, без права юридичної особи.

1.2. Центр створюється та ліквідується наказом ректора університету на
підставі рішення Вченої ради.

1.3. Центр підпорядковується безпосередньо першому проректору.
1.4. Центр очолює директор. У разі відсутності директора його заміщає

фахівець І категорії.
1.5. Працівники Центру призначаються та звільняються з посади наказом

ректора за погодженням директора центру.
1.6. Зміни та доповнення до цього положення затверджуються ректором.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Проведення соціологічних досліджень (кількісних, якісних);
2.2. Проведення маркетингових досліджень;
2.3. Проведення науково-організаційних, навчальних та інформаційно-

рекламних заходів;
2.4. Надання консалтингових послуг;
2.5. Консультування дослідницьких проєктів.

ІІІ. ФУНКЦІЇ

3.1. Проведення прикладних та фундаментальних соціологічних
досліджень.

3.2. Проведення маркетингових досліджень.
3.3. Проведення науково-дослідних та теоретичних робіт, створення на їх

базі нових інформаційних, наукових технологій і їх впровадження.
3.4. Надання консалтингових послуг.
3.5. Організація та проведення різноманітних науково-організаційних,

навчальних та інформаційно-рекламних заходів (конференції, семінари,
симпозіуми, круглі столи, ділові зустрічі тощо), проведення тренінгів.

3.6. Висвітлення результатів соціологічних досліджень у засобах масової
інформації.

3.7. Здійснення кількісних, якісних, маркетингових та онлайн-досліджень.
3.8. Виконання польових робіт, їх контроль та обробка даних.
3.9. Консультування дослідницьких проєктів.
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ІV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Центр має право:
- одержувати від структурних підрозділів університету практичну

допомогу та відомості, необхідні для проведення прикладних соціологічних
досліджень;

- залучати до роботи студентів та аспірантів різних факультетів
університету;

- за згодою ректора представляти університет у різних установах,
закладах, підприємствах державної та недержавної форми власності;

- організовувати та брати участь у роботі науково-практичних
конференцій, з’їздів та семінарів;

- налагоджувати зв’язки із зарубіжними закладами та установами, що
займаються відповідною тематикою і проблемами.

4.2. Центр зобов’язаний:
- організовувати та проводити фундаментальні пошукові та прикладні

навчально-наукові дослідження;
- здійснювати науковий аналіз (із залученням методології та методів

соціології), діагностику та прогнозування соціальних, політичних,
економічних, екологічних, етнічних і інших проблем Прикарпатського регіону
в контексті реалій українського суспільства;

- проводити соціологічні, та соціально-психологічні експертизи
управлінських рішень, політичних, економічних, соціальних програм і
проєктів, проблем регіонального, муніципального менеджменту;

- здійснювати політичний маркетинг, консультування, організацію й
інформаційне забезпечення (соціологічний супровід) передвиборчих кампаній,
аналіз ринку засобів масової інформації та реклами, аналіз поведінки
споживачів на ринку продовольчих і непродовольчих товарів;

- дослідження соціальних механізмів розвитку освіти, науки, культури.

V. КЕРІВНИЦТВО

5.1. Центр очолює директор, який забезпечує належний рівень трудової і
виконавчої дисципліни, керує і організовує роботу, спрямовану на виконання
поточних і перспективних завдань, за дорученням ректора представляє Центр
в інших установах, закладах і організаціях.

До компетенції директора Центру належить:
- визначення загальних напрямків роботи;
- затвердження тематичного плану роботи на календарний рік;
- вирішення організаційних питань діяльності;
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- ухвалення робочих планів та звітів.
5.2. Директор Центру:
- у межах своїх повноважень видає розпорядження, обов’язкові для

виконання всіма працівниками Центру;
- звітує, подає статистичну інформацію та відповідає за результати

діяльності Центру перед Вченою радою університету і ректоратом
університету;

- забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в Центрі;
- визначає функціональні обов’язки працівників Центру;
- здійснює контроль за якістю роботи працівників, організацією наукової,

навчально-виховної, культурно-масової та виробничої роботи.
5.3. Директор Центру несе відповідальність за:
- за неналежне виконання або невиконання посадових обов’язків;
- за правопорушення, вчинені в процесі виконання своїх посадових

обов’язків – в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та
цивільним законодавством України;

- розголошення професійних відомостей та конфіденційної інформації;
- невиконання чи неналежне виконання Статуту чи правил внутрішнього

розпорядку університету, розпоряджень адміністрації;
- за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним

цивільним законодавством та законодавством України про працю.
5.4. Кваліфікаційні вимоги до посади директора:
- повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки

(спеціаліст або бакалавр);
- стаж роботи не менше 2 років, бакалавра – не менше 3 років.

VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

6.1. Діяльність Центру здійснюється відповідно до плану роботи на
навчальний рік.

6.2. У Центрі ведеться журнал обліку виходу на роботу працівників та
щомісячні табелі виходу працівників на роботу.

6.3. У Центрі розробляються індивідуальні звіти про виконаний обсяг
робіт та зведений звіт про виконання плану роботи Центру за навчальний рік.
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VІІ. ВЗАЄМОДІЯ (СЛУЖБОВІ ЗВ’ЯЗКИ) З ІНШИМИ
СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

7.1. Центр працює в тісному творчому співробітництві з факультетом
психології.

7.2. Центр взаємодіє з іншими структурними підрозділами університету, а
також з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм
власності.

7.3. Центр підтримує та розширює наукові зв’язки з галузевими НДІ,
професійними асоціаціями, іншими структурами провідних вузів, що
вирішують аналогічні проблеми.

7.4. Центр співпрацює із Соціологічною асоціацією України.
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